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A N T R A G

An die Mitgliederversammlung der Jusos UB Wesel
zur Überweisung an den SPD Unterbezirksparteitag

Erstellung eines Personalentwicklungskonzeptes

Der SPD Unterbezirksvorstand wird beauftragt, ein Mitglieder- und
Personalentwicklungskonzept zu erarbeiten welches auf dem UB-Parteitag am
18.11.2011 den Mitgliedern vorgestellt wird. Die Anwendbarkeit des Konzeptes in
den Untergliederungen soll gewährleistet werden.

Die Erarbeitung dieses Konzeptes soll darüber hinaus unter der Einbeziehung
interessierter Genossinnen und Genossen erfolgen.

Begründung:

In einer Zeit in der immer weniger Bürger aktiv in Parteiorganisationen mitarbeiten
und die politische Arbeit auf immer weniger Schultern verteilt werden muss, braucht
die Sozialdemokratie gut ausgebildete Genossinnen und Genossen auf allen
politischen Ebenen. Personalentwicklung muss daher ein Thema oberster Priorität,
zur Chefsache, erklärt werden. Personalarbeit und politische Karrieren dauern lange.
Wir, die Sozialdemokraten im Kreise Wesel, müssen jetzt daran arbeiten, dass wir in
20 Jahren hervorragende Persönlichkeiten haben.

Mitglieder- und Personalentwicklung darf und kann nicht als Elitenförderung gesehen
werden. Mitglieder- und Personalentwicklung sind Themen aller Aktiven und derer
die es werden wollen. Insbesondere die neuen Mitglieder müssen strukturiert in die
politische Arbeit eingeführt werden.

In vielen Ortsvereinen wird die Notwendigkeit gesehen, eine solche Entwicklung der
Mitglieder innerhalb der SPD zu organisieren und zu strukturieren. Fast jeder
Ortsverein benennt einen Bildungsbeauftragten. Bildung und Entwicklung werden
aber nicht strukturiert und organisiert. Leider bleibt es bei dem Erkennen dieser
Notwendigkeit.

Unser gemeinsames politisches Schlagwort „Bildung ist Zukunft“ ziert Land auf, Land
ab unsere Plakate, dies muss auch Motto der internen Bildungsarbeit werden.


